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Rettorato e Direzione

Generale

Ufficio di staff Relazioni sindacali, Sviluppo organizzativo e Valutazione

Premi mediamente conseguibili

1) Dirigenti: non in servizio

2) Personale cat. EP

Indennita di risultato Massimo 2.582,40
Minimo 0
media 1.291,20

3) Personale cat. D/C

Saldo indennita di responsabilita ' Massimo 933,33
Minimo 0
Media 466,67

Importi lordo djpendente

DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2012

Utilizzo della premialita (importi 2012 liquidati) Minimo Media Massimo
Retribuzione di risultato dirigenti 1587,19 9863,26 18139,33
Retribuzione di risultato personale categoria EP 1136,30 1859,35 2582,40
Indennita di responsabilita personale categoria D/C 28,14 732,33 1436,52

Importi lordo djpendente

Trattamento accessorio 2012
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